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Verordnung
vom 16. Juni 1998

iiber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz

Aufgrund von Art. 6 Abs. 4 und Art. 40 des Gesetzes vom 29. De-
zember 1966 iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Ar-
beitsgesetz), LGBL. 1967 Nr. 6!, in der Fassung des Gesetzes vom 23.
Oktober 1997, LGBI. 1997 Nr. 212, sowie Art. 71 und 97 des Gesetzes
vom 28. November 1989 iiber die obligatorische Unfallversicherung,
LGBI. 1990 Nr. 462, verordnet die Regierung:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Gegenstand, Geltungsbereich und Begriffe

1) Diese Verordnung regelt die Massnahmen, die fiir die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz insbesondere nach Massga-
be von Anhang XVIII des Abkommens vom 2. Mai 1992 iiber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum (EWRA), LGBL. 1995 Nr. 68, und von Kapitel
IT des Arbeitsgesetzes zu treffen sind.

2) Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fiir Betriebe, die dem Ar-
beitsgesetz unterstehen oder obligatorisch gegen Unfall versicherte Arbeit-
nehmer beschiftigen.
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3) Sofern diese Verordnung nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt, sind unter den in dieser Verordnung verwendeten, auf Personen
bezogenen minnlichen Begriffen Angehorige des weiblichen und minn-
lichen Geschlechts zu verstehen.

Art. 2
Grundsatz

1) Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Sin-
ne dieser Verordnung umfassen die Massnahmen zur Erhaltung der phy-
sischen und psychischen Gesundheit der Arbeitnehmer durch:

a) das Schaffen ergonomisch und hygienisch guter Arbeitsbedingungen;

b) das Vermeiden von beeintrichtigenden physikalischen, chemischen
und biologischen Einflussen;

c) das Vermeiden von tibermissig starker oder einseitiger Beanspruchung;

d) eine geeignete Arbeitsorganisation.

2) Die Massnahmen, welche die zustindige Behorde vom Arbeitgeber
zur Wahrung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes verlangt, miis-
sen im Hinblick auf ihre baulichen und organisatorischen Auswirkungen
verhiltnismissig sein.

Art. 3
Anlage

1) Einen integrierenden Bestandteil dieser Verordnung bilden:
a) die Anlage;

b) die Regelungen der in der Anlage enthaltenen Rechtsakte, in ihrer
nach Massgabe von Abs. 3 giiltigen Fassung.

2) Die Regelungen der in der Anlage enthaltenen Rechtsakte sind
unmittelbar anwendbar und allgemein verbindlich.

3) Nach dem Inkrafttreten dieser Verordnung ergibt sich die giiltige
Fassung der Anlage sowie der Regelungen der in der Anlage enthaltenen
Rechtsakte aus der Kundmachung der Beschlisse des Gemeinsamen
EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt gemiss Art.
3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes. Diese Kundmachung gilt als Abin-
derung oder Erginzung sowohl der Anlage als auch der Regelungen der
in der Anlage enthaltenen Rechtsakte.
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II. Pflichten der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
im allgemeinen

A. Pflichten des Arbeitgebers

Art. 4
Grundpflichten
1) Der Arbeitgeber muss zur Wahrung der Sicherheit und des Ge-

sundheitsschutzes des Arbeitnehmers alle Anordnungen und Schutz-
massnahmen treffen, die den Vorschriften dieser Verordnung und den
fir seinen Betrieb sonst geltenden Vorschriften tiber Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz des Arbeitnehmers sowie im tibrigen den anerkannten
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen. Er
hat fiir die Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforder-
lichen Mittel zu sorgen.

a)
b)

f)
g)

2) Dabei sind folgende Grundsitze zu beachten:
Vermeidung von Risiken;

Abschitzung nicht vermeidbarer Risiken;
Gefahrenbekimpfung an der Quelle;

Berticksichtigung des Faktors "Mensch" bei der Arbeit, insbesondere
bei der Gestaltung von Arbeitsplitzen sowie bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor allem im
Hinblick auf eine Erleichterung bei eintoniger Arbeit und bei maschi-
nenbestimmtem Arbeitsthythmus sowie eine Abschwichung ihrer
gesundheitschidigenden Auswirkungen;

Berticksichtigung des Stands der Technik;
Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohirenten Ver-
kntipfung von Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen,
sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor dem individuellen
Gefahrenschutz;

Erteilung geeigneter Anweisungen an die Betroffenen.
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3) Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass die Schutzmassnahmen
und Schutzeinrichtungen in ithrer Wirksamkeit nicht beeintriachtigt wer-
den; er hat sie in angemessenen Zeitabstinden zu iiberpriifen.

4) Werden Bauten, Gebaudeteile, technische Einrichtungen und Gerite
oder Arbeitsverfahren geindert oder im Betrieb neue Stoffe verwendet,
so muss der Arbeitgeber die Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen
den neuen Verhiltnissen anpassen. Vorbehalten bleibt das Plangenehmi-
gungs- und Betriebsbewilligungsverfahren nach Art. 8 des Arbeitsgesetzes.

5) Bei der Anordnung von Schutzmassnahmen haben das Amt fir
Volkswirtschaft oder soweit sie zustindig sind, die beizuziehenden Fa-
chinspektorate oder Sachverstindige die besonderen Verhiltnisse des
Betriebes angemessen zu berticksichtigen.

6) Liegen Hinweise vor, dass die Gesundheit eines Arbeitnehmers
durch die von ihm ausgetibte Tatigkeit geschidigt wird, so ist eine ar-
beitsmedizinische Abklirung durchzufithren.

Art. 5
Beurteilung der Gefibrdung

1) Der Arbeitgeber hat entsprechend den im Betrieb ausgefithrten Ta-
tigkeiten eine Beurteilung von Gefahren fir die Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer vorzunehmen, insbesondere bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln, chemischen Stoffen oder Zubereitungen und bei der
Gestaltung der Arbeitsplitze sowie der Arbeitsabliufe.

2) Auf der Grundlage dieser Beurteilung legt der Arbeitgeber die zur
Verhtitung der Gefihrdung durchzufithrenden Massnahmen und die zu
verwendenden Mittel fest.

Art. 6
Fachtechnisches Gutachten

Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Amtes fiir Volkswirtschaft ein
fachtechnisches Gutachten beizubringen, wenn begriindete Zweifel be-
stehen, ob die Anforderungen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer erfiillt sind.
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Art. 7
Information und Anleitung der Arbeitnehmer

1) Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass alle in seinem Betrieb be-
schiftigten Arbeitnehmer, einschliesslich der dort titigen Arbeitnehmer
eines anderen Betriebes, ausreichend und angemessen informiert und
angeleitet werden iber die bei ihren Titigkeiten auftretenden Gefahren
fir die Sicherheit oder die Gesundheit sowie tiber die Massnahmen zu
deren Verhiitung. Diese Anleitung hat im Zeitpunkt des Stellenantritts
und bei jeder Anderung der Arbeitsbedingungen zu erfolgen und ist in
regelmissigen Abstinden zu wiederholen.

2) Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass die Arbeitnehmer die Massnah-
men fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz einhalten.

3) Die Information und die Anleitung missen wahrend der Arbeits-
zeit erfolgen und dirfen nicht zu Lasten der Arbeitnehmer oder ihrer
Vertreter gehen.

Art. 8
Arbeiten mit besonderen Gefahren

1) Der Arbeitgeber darf Arbeiten mit besonderen Gefahren nur Ar-
beitnehmern tbertragen, die dafiir entsprechend ausgebildet sind. Wird
eine gefihrliche Arbeit von einem Arbeitnehmer allein ausgefiihrt, so
muss thn der Arbeitgeber tiberwachen lassen.

2) Bei Arbeiten mit besonderen Gefahren miissen die Zahl der Ar-
beitnehmer sowie die Anzahl oder Menge der gefahrbringenden Einrich-
tungen, Gerite und Stoffe auf das Notigste beschrankt sein.

3) Der Arbeitgeber muss Arbeitnehmer, die einer unmittelbaren er-
heblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein konnen, unverziiglich tiber
diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutzmassnahmen
unterrichten. Er trifft Massnahmen und erteilt Anweisungen, um diesen
Arbeitnehmern bei unmittelbarer erheblicher und nicht vermeidbarer
Gefahr zu ermdglichen, ihre Titigkeit unverziiglich einzustellen und sich
in Sicherheit zu bringen.

4) Der Arbeitgeber hat durch Anweisungen und sonstige geeignete
Massnahmen dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer bei einer unmittelbaren
erheblichen Gefahr fir die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer
Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen Massnahmen zur
Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zu-
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standigen Vorgesetzten oder die sonst zustindigen Personen nicht errei-
chen. Dabei sind die Kenntnisse der Arbeitnehmer und die ihnen zur
Verfiigung stehenden technischen Mittel zu berticksichtigen.

Art. 9
Anhorung der Arbeitnebmer

1) Die Arbeitnehmer oder ihre Vertretung im Betrieb missen tiber al-
le Fragen, welche die Sicherheit und den Gesundheitsschutz betreffen,
frithzeitig und umfassend angehort werden, insbesondere bei der Einfiih-
rung neuer Technologien. Sie haben das Recht, Vorschlige zu unterbrei-
ten.

2) Die Arbeitnehmer oder ihre Vertretung im Betrieb sind auf ihren
Wunsch zu Abklirungen und Betriebsbesuchen des Amtes fur Volks-
wirtschaft beizuziehen. Der Arbeitgeber hat ihnen von Anordnungen des
Amtes fiir Volkswirtschaft Kenntnis zu geben.

Art. 10

Zustindigkeiten fiir die Sicherbeit und den Gesundbeitsschutz
am Arbeitsplatz

1) Der Arbeitgeber regelt die Zustindigkeiten fiir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer im Betrieb. Wenn notig, tiber-
trigt er geeigneten Arbeitnehmern besondere Aufgaben hinsichtlich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Diese Arbeitnehmer miissen tiber
die erforderlichen Mittel verfiigen; ihnen diirfen aus der entsprechenden
Titigkeit keine Nachteile erwachsen.

2) Der Arbeitgeber trifft die der Art der Tatigkeit und der Grosse des
Betriebes entsprechenden Massnahmen, die fiir Erste Hilfe, Brandbe-
kimpfung und Evakuierung der Arbeitnehmer erforderlich sind. Er
bezeichnet die hierfiir zustindigen Personen und organisiert die erfor-
derlichen Verbindungen zu ausserbetrieblichen Stellen.

3) Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit bestimmten Aufga-
ben hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betraut, so
muss er ihn in zweckmissiger Weise aus- und weiterbilden und ihm klare
Weisungen und Kompetenzen erteilen. Die fiir die Aus- und Weiterbil-
dung benétigte Zeit gilt in der Regel als Arbeitszeit.
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4) Die Regelung der Zustandigkeit im Betrieb entbindet den Arbeit-
geber nicht von seiner Verantwortung fur die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz.

5) Wenn es zum Schutz der Gesundheit und fiir die Sicherheit der
Arbeitnehmer erforderlich ist, muss der Arbeitgeber ausserbetriebliche
Fachleute beiziehen. Er hat die betreffenden Personen oder Dienste iiber
die fur die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer massgeben-
den Umstinde zu unterrichten.

Art. 11
Information und Anhorung der Arbeitnehmer mit besonderen Aufgaben

1) Der Arbeitgeber informiert die mit besonderen Aufgaben der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz betrauten Arbeit-
nehmer tber:

a) die Beurteilung der Gefihrdung und der zu ergreifenden Schutz-
massnahmen gemaiss Art. 5;

b) die Informationen, Mitteilungen und Anordnungen der fir die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz zustindigen Behorde und Organe;

c) die Liste der Arbeitsunfille und die Berichte gemaiss Art. 15.

2) Diese Arbeitnehmer sind anzuhoren:

a) vor betrieblichen Entscheiden, die wesentliche Auswirkungen auf die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz haben konnen, namentlich bei
der Regelung der Zustindigkeiten fiir die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz gemiss Art. 10;

b) zur Beurteilung der Gefihrdung und der zu ergreifenden Massnah-
men gemadss Art. 5;

¢) zuden Listen der Arbeitsunfille und Berichten gemiss Art. 15;
d) zur Beizichung ausserbetrieblicher Fachleute gemass Art. 10 Abs. 5;

e) zur Information und Anleitung gemiss Art. 7.
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Art. 12
Zusammenwirken mebrerer Betriebe und Auftrige an Dritte

1) Sind an einem Arbeitsplatz Arbeitnehmer mehrerer Betriebe titig
oder werden Auftrige an Dritte vergeben, so haben deren Arbeitgeber
die zur Wahrung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Ar-
beitsplatz erforderlichen Absprachen zu treffen und die notwendigen
Massnahmen anzuordnen. Sie haben sich gegenseitig und ihre jeweiligen
Arbeitnehmer tiber die Gefahren und Schutzmassnahmen zu informieren.

2) Der Arbeitgeber muss einen Dritten auf die Anforderungen der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz ausdricklich
aufmerksam machen, wenn er ihm den Auftrag erteilt, fiir seinen Betrieb:

a) Einrichtungen zu planen, herzustellen, zu dndern oder instand zu
setzen;

b) technische Einrichtungen und Gerite oder gesundheitsschidigende
Stoffe zu liefern;

c) Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten.

3) Erteilt ein Arbeitgeber solche Auftrige an Dritte und fillt die Er-
fullung der Auftrige zeitlich und 6rtlich zusammen so muss er durch
Koordinationsmassnahmen dafiir sorgen, dass die Arbeitssicherheit
durch das Zusammenwirken der verschiedenen Beauftragten nicht beein-
trachtigt wird.

Art. 13
Personalverleih

Der Arbeitgeber, welcher in seinem Betrieb Arbeitskrifte beschaftigt,
die er von einem anderen Arbeitgeber ausgeliechen hat, hat hinsichtlich
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz gegeniiber
diesen die gleichen Pflichten wie gegeniiber den eigenen Arbeitnehmern.
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Art. 14
Voriibergehende Einstellung der Arbeit

1) Ist die Sicherheit der Arbeitnehmer nicht mehr gewihrleistet, so
muss der Arbeitgeber die Arbeit in den betreffenden Gebiuden oder
Riumen oder an den betreffenden Arbeitsstitten oder Betriebseinrich-
tungen bis zur Behebung der Gefahr einstellen lassen.

2) Dem Arbeitnehmer, der bei vermutlich ernster, unmittelbarer und
nicht vermeidbarer Gefahr seinen Arbeitsplatz oder einen gefihrlichen
Bereich verlisst, diirfen dadurch keine Nachteile entstehen.

Art. 15
Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille

1) Der Arbeitgeber hat tber alle Arbeitsunfille, mit einem Ar-
beitsausfall von mehr als drei Kalendertagen, Aufzeichnungen zu fithren.
Die Aufzeichnungen sind mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf Verlangen des Amtes fiir Volks-
wirtschaft Berichte {iber bestimmte Arbeitsunfille zu erstellen und dem
Amt zu iibermitteln.

B. Pflichten des Arbeitnehmers

Art. 16

1) Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers in bezug
auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz befolgen
und die allgemein anerkannten Regeln beriicksichtigen. Er muss insbe-
sondere die personlichen Schutzausriistungen beniitzen und darf die
Wirksamkeit der Schutzeinrichtungen nicht beeintrachtigen.

2) Stellt ein Arbeitnehmer Mingel fest, welche die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz beeintrichtigen, so muss er sie besei-
tigen. Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der Lage, so muss er den
Mangel unverziiglich dem Arbeitgeber melden.
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3) Der Arbeitnehmer hat gemeinsam mit dem Arbeitgeber und den
mit besonderen Aufgaben der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz betrauten Arbeitnehmern darauf hinzuwirken, dass die
zum Schutz der Arbeitnehmer vorgesehenen Massnahmen eingehalten
werden.

4) Der Arbeitnehmer darf sich nicht in einen Zustand versetzen, in
dem er sich selbst oder andere Arbeitnehmer gefihrdet. Dies gilt insbe-
sondere fiir den Genuss von Alkohol und anderen berauschenden Mitteln.

ITI. Besondere Anforderungen an die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

A. Gebiude und andere Konstruktionen

Art. 17
Banweise

1) Aussenwinde und Bedachungen miissen ausreichend Schutz gegen
Witterungseinflisse gewihren. Innenwande und Boden sind notigenfalls
gegen Feuchtigkeit und Kilte zu isolieren.

2) Es sind Baumaterialien zu verwenden, die nicht zu Gesundheitsbe-
eintrachtigungen fihren.

Art. 18
Belastbarkeit

Gebiude und andere Konstruktionen miissen so gestaltet sein, dass
sie bei ihrer bestimmungsgemissen Benutzung den auftretenden Belas-
tungen und Beanspruchungen standhalten. Die Tragfihigkeit ist, wenn
notig, gut sichtbar anzuschreiben.

10
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Art. 19
Gestaltung und Reinigung

1) Gebdude und andere Konstruktionen miissen so gestaltet sein, dass
sich gesundheitsgefihrdende sowie brand- und explosionsgefahrliche
Stoffe nicht in Mengen festsetzen oder ablagern konnen, die das Leben
oder die Gesundheit der Arbeitnehmer gefihrden.

2) Lisst sich dies nicht vermeiden, missen sie so gestaltet sein, dass
sie leicht gereinigt werden konnen. Sie sind in regelmissigen Zeitabstin-
den zu reinigen.

Art. 20
Fussboden

1) Fussboden miissen gefahrlos begangen werden konnen. Sie diirfen
insbesondere keine gefihrlichen Locher oder Neigungen und keine ver-
meidbaren Stolperstellen aufweisen. Sie miissen trittsicher und rutschhem-
mend sein.

2) Stolperstellen, die nicht vermieden werden konnen, miissen auffal-
lend markiert sein.

3) Bodenbeldge sollten so beschaffen sein, dass sie wenig Staub bilden,
wenig Schmutzstoffe aufnehmen und leicht gereinigt werden konnen.
Gelangt erfahrungsgemass Flussigkeit auf den Boden, so ist fir raschen
Ablauf und wenn méglich fir trockene Standorte der Beschiftigten zu
sorgen.

4) Soweit die produktionstechnischen Bedingungen es gestatten, mus-
sen die Bodenbelige aus einem die Wirme schlecht leitenden Material
bestehen. Wird ausschliesslich an bestimmten Plitzen dauernd gearbeitet,
so mussen nur dort solche Belidge vorhanden sein.

5) Bodenkonstruktionen sind wirmeisolierend auszufiihren, wenn
unter dem Boden wesentlich niedrigere oder hohere Temperaturen als im
Arbeitsraum auftreten konnen.

11
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Art. 21
Glaswinde und Glastiiren

Winde, Turen und Abschrankungen, die aus Glas oder ihnlichem
Material bestehen, miissen so gesichert sein, dass Arbeitnehmer beim
Bruch des Materials nicht verletzt werden oder abstiirzen konnen. Gross-
flachige Fullungen aus durchsichtigem Material sind so zu gestalten oder
zu kennzeichnen, dass sie jederzeit deutlich erkennbar sind. Durchsichti-
ge Tlren mussen in Augenhohe gekennzeichnet sein.

Art. 22
Tiiven und Tore

1) Die Lage, die Anzahl, die bei der Ausfithrung verwendeten Werk-
stoffe und die Abmessungen der Tiiren und Tore miissen sich nach der
Art und Nutzung der Riume oder Bereiche richten.

2) Schiebetiiren miissen gegen das Ausheben und Herausfallen gesi-
chert sein.

3) Tiiren und Tore, die sich nach oben 6ffnen, miissen gegen das Her-
abfallen gesichert sein.

4) In unmittelbarer Nihe von Toren, die vorwiegend fiir den Fahr-
zeugverkehr bestimmt sind, miissen gut sichtbar gekennzeichnete und
stets zugangliche Tiren fiir den Fussgiangerverkehr vorhanden sein, es sei
denn, der Durchgang ist fiir den Fussginger ungefihrlich.

5) Kraftbetatigte Ttren und Tore miissen ohne Gefihrdung der Ar-
beitnehmer bewegt werden konnen. Sie miissen von Hand zu 6ffnen
sein, sofern sie sich bei Ausfall der Antriebsenergie nicht automatisch
offnen.

6) Schwingtiiren und Schwingtore miissen durchsichtig sein oder Sicht-
fenster haben.

12
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Art. 23
Fenster und Oberlichter

1) Fenster, Oberlichter, Liftungsvorrichtungen und dergleichen miis-
sen gefahrlos beniitzt werden konnen. Sie dirfen in gedffnetem Zustand
keine Gefahr darstellen.

2) Fenster und Oberlichter miissen ohne Gefahrdung gereinigt werden
kénnen.

Art. 24
Rolltreppen und Rollsteige

Rolltreppen und Rollsteige miissen gefahrlos bentitzt werden kon-
nen. Sie miissen mit gut erkennbaren und leicht zuginglichen Notab-
schalteinrichtungen sicher stillgesetzt werden konnen.

Art. 25
Treppen

1) Die lichte Breite von Treppen sowie die Hohe und Auftrittsbreite
ihrer Stufen sind so zu bemessen, dass ein sicheres Begehen gewihrleistet
ist. Umwandete Treppen sind mindestens mit einem Handlauf zu verse-
hen.

2) Treppen, die an mehrgeschossigen Gebauden im Freien angebracht
werden, mussen gefahrlos begangen werden konnen.

Art. 26
Diicher

1) Dicher, die aus betrieblichen Griinden oft betreten werden mis-
sen, sind so zu gestalten, dass sie von Arbeitnehmern sicher begangen
werden konnen.

2) Bevor andere Dicher betreten werden, sind Massnahmen zu tref-
fen, die den Absturz von Arbeitnehmern verhindern.

13
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Art. 27
Orisfeste Leitern

Ortsfeste Leitern sind so zu gestalten und anzuordnen, dass sie sicher
begangen werden konnen. Bei grosser Sturzhohe missen sie mit einem
Riickenschutz und wenn nétig mit Zwischenpodesten oder einem Steig-
schutz gesichert werden.

Art. 28
Verkebrswege

1) Verkehrswege, wie Werkstrassen, Rampenauffahrten, Gleise, Ginge,
Ein- und Ausginge sowie Treppen miissen im Innern von Gebiuden
sowie auf dem Betriebsgelinde nach Zahl, Lage, Abmessungen und Be-
schaffenheit so gestaltet und wenn notig bezeichnet sein, dass sie gefahr-
los bentitzt werden kénnen.

2) Gebidude- und Anlageteile, die nicht ebenerdig liegen, miissen tiber
Treppen oder Rampenauffahrten zuginglich sein. Fiir wenig begangene
Gebiude- oder Anlageteile oder bei geringeren Hohenunterschieden sind
ortsfeste Leitern zulissig.

3) Werden Beforderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so
muss fir den Fussginger ein ausreichender Sicherheitsabstand gewahrt
werden.

4) Verkehrswege fiir Fahrzeuge mussen gegentiber Fussgingerberei-
chen durch ausreichende Abstinde oder andere geeignete Massnahmen
abgegrenzt werden.

5) Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichtung der Riume zum
Schutz der Arbeitnehmer erforderlich, miissen die Begrenzungen der
Verkehrswege gekennzeichnet sein.

6) Konnen fiir bestimmte Arbeitsplitze, insbesondere auf Baustellen,
die Vorschriften tiber die Verkehrswege nicht vollumfanglich eingehalten
werden, so sind gleichwertige Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

14
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Art. 29
Fluchtwege und Notausginge

1) Arbeitsplitze, Riume, Gebiude und Betriebsgelinde miissen bei
Gefahr jederzeit rasch und sicher verlassen werden konnen. Verkehrs-
wege, die bei Gefahr als Fluchtwege dienen, sind frei zu halten. Flucht-
wege und Notausginge sind gemiss den Bestimmungen dieser Verord-
nung an geeigneten Stellen gut sichtbar und dauerhaft zu kennzeichnen.

2) Fliugeltiiren in Fluchtwegen mussen sich in Richtung der Flucht
Offnen lassen. Andere Tiiren und Tore sind als Nottiiren nicht zulissig.

3) Tiren in Fluchtwegen mussen sich jederzeit von innen ohne be-
sondere Hilfsmittel 6ffnen lassen.

4) Zahl, Gestaltung und Anordnung der Ausginge und Treppenhduser
missen sich nach der Ausdehnung und Art der Bentitzung der Gebiude
oder Gebiudeteile, der Zahl der Geschosse, der Gefahr des Betriebes und
der Zahl der Arbeitnehmer richten.

5) Treppenhiuser sind in der Regel in feuerbestindiger Bauweise zu
erstellen. Turen zu betriebszugehorigen Treppenhdusern sind, wenn nétig,
als Brandschutztiiren auszufiihren.

Art. 30
Laderampen und Rampenauffahrten
1) Laderampen miissen mindestens einen sicheren Abgang haben.

2) Soweit betriebstechnisch moglich, miissen Laderampen von mehr
als 30 m Linge mindestens in jedem Endbereich einen Abgang haben.

3) Laderampen und Rampenauffahrten miissen so ausgefithrt sein,
dass Arbeitnehmer Fahrzeugen ausweichen konnen.
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Art. 31
Abschrankungen und Gelinder

1) Tiefliegende Fenster, Wand- und Bodendéffnungen, nicht umwan-
dete Treppen und Podeste, Galerien, Briicken, Laufstege, Laderampen,
Plattformen, hochliegende Arbeitsplitze, offene Kanile, Behalter und
dergleichen sind gegen den Absturz von Personen, Gegenstinden, Fahr-
zeugen und Material durch Abschrankungen oder Gelinder von mindes-
tens 1m Hohe Uber Boden zu sichern. In der Regel sind Bord- und Zwi-
schenleisten anzubringen.

2) Auf Abschrankungen oder Gelinder kann verzichtet oder ihre
Hohe verringert werden, wenn dies zur Durchfiihrung von Transporten
oder fiir Produktionsvorginge unerlisslich ist und eine gleichwertige
Ersatzlosung getroffen wird.

Art. 32
Gleise

1) Gleise, Weichen und Drehscheiben sind so anzulegen, dass ein si-
cherer Betrieb gewihrleistet ist.

2) Gleise im Innern von Gebauden oder im allgemeinen Verkehrsbe-
reich, ausgenommen auf Baustellen, sind bodeneben zu verlegen. Sie sind
so auszulegen, dass Arbeitnehmer Fahrzeugen ausweichen konnen.

Art. 33
Bebinderte

1) Die Arbeitsstitten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu ges-
talten.

2) Dies gilt insbesondere fiir Tiiren, Verbindungswege, Treppen, Du-
schen, Waschgelegenheiten und Toiletten, die von Behinderten benutzt
werden, sowie fiir Arbeitsplitze, an denen Behinderte unmittelbar tatig
sind.
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B. Arbeitsumgebung

Art. 34
Licht

1) Simtliche Riume, Arbeitsplitze und Verkehrswege innerhalb und
ausserhalb der Gebiude miissen entsprechend ihrer Verwendung ausrei-
chend natiirlich oder kiinstlich beleuchtet sein. Erfordert es die Sicher-
heit, muss eine netzunabhingige Notbeleuchtung vorhanden sein.

2) In den Arbeitsriumen soll Tageslicht vorhanden sein sowie eine
kiinstliche Beleuchtung, welche der Art und den Anforderungen der
Arbeit angepasste Sehverhiltnisse (Gleichmissigkeit, Vermeidung von
Blendung, Lichtfarbe, Farbspektrum) gewihrleistet.

3) Raume ohne natiirliche Beleuchtung diirfen nur dann als Arbeits-
raume benttzt werden, wenn durch besondere bauliche oder organisato-
rische Massnahmen sichergestellt ist, dass den Anforderungen der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes insgesamt gentige getan ist.

Art. 35
Luftranm

1) In Arbeitsriumen muss auf jede darin beschiftigte Person ein Luft-
raum von wenigstens 12 m3, bei ausreichender kiinstlicher Beliiftung von
wenigstens 10 m?, entfallen.

2) Das Amt fir Volkswirtschaft schreibt einen grosseren Luftraum
vor, wenn es die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
erfordert.

Art. 36
Raumklima

Siamtliche Riume sind ihrem Verwendungszweck entsprechend aus-
reichend natlirlich oder kinstlich zu liften. Raumtemperatur, Luftge-
schwindigkeit und relative Luftfeuchtigkeit sind so zu bemessen und
aufeinander abzustimmen, dass ein der Gesundheit nicht abtrigliches
und der Art der Arbeit angemessenes Raumklima gewihrleistet ist.
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Art. 37
Liiftung

1) Die Zusammensetzung der Luft am Arbeitsplatz darf die Gesund-
heit der Arbeitnehmer nicht gefihrden. Andernfalls ist fir natiirliche
oder kiinstliche Liiftung am Arbeitsplatz zu sorgen; notigenfalls miissen
weitere technische Massnahmen ergriffen werden.

2) Bei natiirlicher Liftung sind Fassadenfenster und Dachlichter so-
wohl fiir eine schwache Dauerliftung als auch fir eine rasche Durchluf-
tung einzurichten. Bei kiinstlicher Luftung sind Zufuhr und Abfuhr der
Luft aufeinander abzustimmen und der Art des Betriebes anzupassen.
Belastigende Zugerscheinungen sind zu vermeiden.

3) Wenn es zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforder-
lich ist, missen Liftungsanlagen mit einer Warneinrichtung versehen
sein, die Storungen anzeigt.

4) Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren
Gesundheitsgefahrdung durch Verschmutzung der Raumluft fihren
konnen, miissen rasch beseitigt werden.

5) Liftungskanile miissen mit gut zuginglichen Kontroll- und Reini-
gungsoffnungen sowie allenfalls mit Spiilwasseranschliissen und -ableitun-
gen versehen sein.

Art. 38
Luftverunreinigung

1) Luft, die durch Gertiche, Gase, Diampfe, Nebel, Rauch, Staub und
dergleichen in einer die Gesundheit beeintrichtigenden Weise verunrei-
nigt wird, ist so nahe wie moglich an der Stelle, wo sie verunreinigt wird,
wirksam abzusaugen. Notigenfalls ist die Verunreinigungsquelle rium-
lich abzutrennen.

2) Soweit erforderlich, ist die abgesaugte Luft durch Frischluft zu er-
setzen; diese ist notigenfalls ausreichend zu erwarmen und zu befeuchten.

3) Abgesaugte Luft darf nur in Riume zuriickgefithrt werden, wenn
dadurch keine Gesundheitsbeeintrichtigung entsteht.
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Art. 39
Nichtraucherschutz

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten da-
fir zu sorgen, dass die Nichtraucher nicht durch das Rauchen anderer
Personen belistigt werden.

Art. 40
Sonneneinwirkung und Warmestrahlung

Arbeitnehmer sind vor Ubermissiger Sonneneinwirkung sowie vor
Wirmestrahlung, die durch Betriebseinrichtungen und Arbeitsvorginge
verursacht werden, zu schiitzen.

Art. 41
Arbeit in ungeheizten Riumen und im Freien

Muss in ungeheizten Riumen, in nicht vollumwandeten Bauten oder
im Freien gearbeitet werden, so sind die erforderlichen Massnahmen zum
Schutz von Witterungseinfliissen zu treffen. Soweit moglich ist insbeson-
dere fiir eine ausreichende Erwirmung an den einzelnen Arbeitsplitzen
zu sorgen. Sie sind kiinstlich zu beleuchten, wenn das Tageslicht nicht
ausreicht.

Art. 42
Lérm und Erschiitterungen

1) Gebiude und Gebiudeteile mussen so gestaltet sein, dass die Ge-
sundheit oder die Sicherheit nicht durch Lirm oder Vibrationen beein-
trichtigt wird.

2) Technische Einrichtungen und Gerite mussen so gestaltet, einge-
baut, angeordnet, instand gehalten und betrieben werden, dass die Ge-
sundheit oder die Sicherheit nicht durch Lirm oder Vibrationen beein-
trichtigt wird.

3) Arbeitsabliufe und Produktionsverfahren miissen so gestaltet und
durchgefithrt werden, dass die Gesundheit oder die Sicherheit nicht
durch Lirm oder Vibrationen beeintrichtigt wird.
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Art. 43
Explosions- und Brandgefabr

1) In Betrieben oder Betriebsteilen mit besonderer Explosions- oder
Brandgefahr miissen die erforderlichen Massnahmen getroffen werden,
damit die Arbeitnehmer vor diesen Gefahren geschiitzt sind.

2) In Bereichen mit besonderer Brand- oder Explosionsgefahr ist der
Umgang mit Zindquellen verboten. An allen Zugingen missen gut
sichtbare Anschlige auf die Gefahr hinweisen und das Rauchen verbie-
ten. Kann der Umgang mit Ziindquellen voriibergehend nicht vermieden
werden, so miissen alle Massnahmen getroffen werden, um Explosionen
oder Brinde zu verhiiten.

3) Durch geeignete Massnahmen ist dafiir zu sorgen, dass Ziindquellen
nicht in Bereiche mit besonderer Brand- und Explosionsgefahr geraten
und sich dort auswirken konnen.

Art. 44
Instandhaltung und Abfallbeseitigung

1) Arbeitsplitze, Verkehrswege und Nebenriumlichkeiten sind in
einem sauberen Zustand zu halten, dass Leben und Gesundheit der Ar-
beitnehmer nicht gefihrdet werden.

2) Bei Unterhalts- und Reinigungsarbeiten sind alle erforderlichen
Schutzmassnahmen zu treffen. Die fiir Instandhaltung und Reinigungen
erforderlichen Einrichtungen, Apparate, Gerite und Mittel miissen zur
Verfiigung stehen.

3) Abfille sind auf angemessene Weise zu entfernen und so zu lagern
oder zu beseitigen, dass fiir die Arbeitnehmer keine Gefahren entstehen.

4) Kanalisationen und dhnliche Anlagen diirfen nur begangen werden,
wenn die notigen Schutzmassnahmen getroffen sind.
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C. Technische Einrichtungen und Gerite

Art. 45
Grundsatz

Technische Einrichtungen und Gerite, insbesondere Arbeitsmittel
wie Maschinen, Apparate, Werkzeuge und Anlagen, miissen so gestaltet,
eingebaut, angeordnet, instand gehalten und gesichert sein, dass bei ihrer
bestimmungsgemissen Verwendung und bei Beachtung der gebotenen
Sorgfalt Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefihrdet wer-
den.

Art. 46
Benutzung von Arbeitsmitteln

1) Arbeitsmittel diirfen bei der Arbeit nur benutzt werden, wenn sie
fir die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
geeignet sind und den fiir sie geltenden Vorschriften iiber die Sicherheits-
anforderungen fur das Inverkehrbringen und die Verwendung von tech-
nischen Einrichtungen und Geriten entsprechen. Sie mussen mit den
erforderlichen Sicherheitshinweisen und Kennzeichnungen zur Gewihr-
leistung der Sicherheit der Arbeitnehmer versehen sein.

2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln umfasst Tatigkeiten wie An-
oder Abschalten, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Wartung und
Reinigung.

Art. 47
Belastbarkeit

Technische Einrichtungen und Gerite miissen so gestaltet sein, dass
sie bei ihrer bestimmungsgemissen Verwendung den auftretenden Belas-
tungen und Beanspruchungen standhalten. Die Belastbarkeit ist, wenn
notig, gut sichtbar anzuschreiben.
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Art. 48
Gestaltung und Reinigung

1) Technische Einrichtungen und Gerite miissen so gestaltet sein,
dass sich gesundheitsgefahrdende sowie brand- und explosionsgefahrliche
Stoffe nicht in Mengen festsetzen oder ablagern konnen, die das Leben
oder die Gesundheit der Arbeitnehmer gefihrden.

2) Lisst sich dies nicht vermeiden, miissen sie so gestaltet sein, dass
sie leicht gereinigt werden konnen. Sie sind in regelmissigen Zeitabstin-
den zu reinigen.

Art. 49
Zugdnglichkeit und Belenchtung

1) Technische Einrichtungen und Gerite miissen fiir den Betrieb und
die Instandhaltung gefahrlos zuginglich sein, oder es mussen die not-
wendigen Sicherheitsmassnahmen getroffen werden.

2) Die Arbeits- und Wartungsbereiche miissen entsprechend den vor-
zunehmenden Arbeiten ausreichend beleuchtet sein.

Art. 50
Schutzeinrichtungen

1) Besteht bei technischen Einrichtungen oder Geriten die Gefahr des
Kontaktes mit beweglichen Teilen, mit sehr heissen oder sehr kalten
Teilen oder mit elektrischem Strom, miissen diese mit Schutzeinrichtun-
gen ausgestattet sein.

2) Schutzeinrichtungen miissen sicher und stabil gebaut sein. Sie miis-
sen ausreichenden Abstand zur Gefahrenzone haben und dirfen die
Beobachtung des Arbeitsvorganges nicht mehr als notwendig einschrin-

ken.

3) Technische Einrichtungen und Gerite, die mit einer Schutzeinrich-
tung ausgertstet sind, diirfen nur dann verwendet werden, wenn sich die
Schutzeinrichtung in der Schutzstellung befindet.

4) Schutzeinrichtungen miissen so ausgelegt sein, dass sie nicht auf
einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht werden konnen.
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Art. 51
Stener- und Schalteinrichtungen, Warnvorrichtungen

1) Die Steuereinrichtungen von technischen Einrichtungen und Geriten
sind so anzuordnen, zu gestalten oder zu sichern, dass ein die Sicherheit
gefahrdendes Betitigen verhindert ist.

2) Sie miissen vom Uberwachungs- und Bedienungsort der techni-
schen Einrichtungen aus leicht zu erkennen und zu erreichen sein.

3) Funktionseinheiten einer technischen Einrichtung mussen einzeln
ausser Betrieb gesetzt werden konnen, wenn dies die Sicherheit erfordert.

4) Technische Einrichtungen und, wenn notig, ihre Funktionseinheiten
missen fiir die Durchfithrung von Wartungsarbeiten mit an geeigneten
Stellen angebrachten Sicherheitsschalteinrichtungen ausgertistet sein, wenn
dies die Sicherheit erfordert. Die Sicherheitsschalteinrichtungen miissen
in der Ausschaltstellung abgeschlossen werden kénnen, wenn die Uber-
sicht Giber die Funktionseinheit nicht gewahrleistet ist.

5) Technische Einrichtungen und, wenn nétig, ihre Funktionseinheiten
mussen mit Notabschalteinrichtungen versehen werden, wenn aus Sicher-
heitsgriinden ein schnelles Abschalten oder Stillsetzen erforderlich ist.

6) Warnvorrichtungen miissen leicht wahrnehmbar und unmissver-
standlich sein.

Art. 52
Gefibrliche Arbeitsmittel

1) Gefdhrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit
einer moglichen spezifischen Gefihrdung der Arbeitnehmer verbunden
ist oder deren Benutzung aufgrund ihres Konzeptes besondere Gefahren
mit sich bringt.

2) Der Arbeitgeber hat geeignete Massnahmen zu treffen, damit die
Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hierzu beauftrag-
te und ausgebildete Arbeitnehmer erfolgt und Instandsetzungs-, Umbau-

, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens
hierzu befugten Arbeitnehmern durchgefiihrt werden.
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Art. 53
Ziindquellen

1) Technische Einrichtungen und Gerite in brand- oder explosions-
gefdhrdeten Bereichen miissen so gestaltet sein und so verwendet wer-
den, dass sie keine Ziindquellen darstellen und dass sich keine Stoffe
entziinden oder zersetzen kénnen.

2) Gegen elektrostatische Aufladungen sind die notwendigen Sicher-
heitsmassnahmen zu treffen.

Art. 54
Behdlter und Leitungen

1) Behilter, Gefisse, Silos und Rohrleitungen missen ber die not-
wendigen Absperrungen und Sicherheitsvorrichtungen verfiigen. Diese
miussen ubersichtlich angeordnet sein. Bei Fillungs-, Entleerungs- oder
Unterhaltsarbeiten miissen die notwendigen Sicherheitsmassnahmen
getroffen werden.

2) Behailter, Gefisse und Rohrleitungen sind klar und dauerhaft zu
kennzeichnen, wenn deren Inhalt, Temperatur oder Druck sowie Ver-
wechslungsmoglichkeiten fir die Arbeitnehmer eine Gefahr bilden. An
Rohrleitungen ist die Stromungsrichtung anzuzeigen, wenn sie nicht
eindeutig erkennbar ist.

3) Leitungskanile miissen so gestaltet sein, dass eine tibersichtliche An-
ordnung der Leitungen gewahrleistet ist. Begehbare Leitungskanile missen
ausserdem so gestaltet sein, dass sie gefahrlos begangen werden konnen.

Art. 55
Feuerungsanlagen fiir technische Zwecke

1) Feuerungsanlagen fiir technische Zwecke sind so einzurichten und
zu betreiben, dass insbesondere Brinde, Explosionen, Flammenriick-
schlige und Vergiftungen vermieden werden. Im Aufstellungsraum ist
fir ausreichende Luftzufuhr zu sorgen.

2) Werden Brennstoffe verwendet, die Explosionen verursachen kon-
nen, so sind ausserhalb des Arbeits- und Verkehrsbereiches Einrichtun-
gen zum Druckausgleich, insbesondere Explosionsklappen, anzubringen.
Thre Wirksambkeit darf nicht beeintrichtigt werden. Konnen aus techni-
schen Griinden solche Einrichtungen nicht angebracht werden, so mis-
sen andere Sicherheitsmassnahmen getroffen werden.
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D. Arbeitsplitze

Art. 56
Allgemeine Anforderungen

Arbeitsplitze, Arbeitsgerite und Hilfsmittel sind nach ergonomi-
schen Gesichtspunkten zu gestalten und einzurichten. Die Beteiligten
sorgen flir ihre sachgerechte Benutzung.

Art. 57
Besondere Anforderungen

1) Bei den Arbeitsplitzen muss so viel freier Raum vorhanden sein,
dass sich der Arbeitnehmer bei seiner Titigkeit unbehindert bewegen
kann.

2) Stindige Arbeitsplitze sind so zu gestalten, dass in zwangloser
Korperhaltung gearbeitet werden kann. Sitze miissen bequem und der
auszufiihrenden Arbeit sowie dem Arbeitnehmer angepasst sein; noti-
genfalls sind Arm- und Fussstiitzen anzubringen.

3) Die Arbeitsplitze sind so einzurichten, dass, wenn mdoglich, sit-
zend oder wechselweise sitzend und stehend gearbeitet werden kann.
Kann die Arbeit nur stehend verrichtet werden, so sind Sitzgelegenheiten
zur zeitweiligen Beniitzung bereitzustellen.

4) Arbeitsplitze sind durch geeignete Massnahmen, wie Schutzwinde
oder riumliche Trennung, so einzurichten, dass Gesundheitsbeeintrich-
tigungen durch benachbarte Betriebseinrichtungen oder Lager vermieden
werden.

5) Soweit es die riumlichen Gegebenheiten und die Betriebsbedin-
gungen gestatten, ist von den Arbeitsplitzen aus der Blick ins Freie zu
gewahrleisten.

Art. 58
Arbeitsplitze im Freien

Arbeitsplitze im Freien sind nach Moglichkeit so einzurichten, dass
die Arbeitnehmer:
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a) gegen Witterungseinflisse und gegebenenfalls gegen das Herabfallen
von Gegenstinden geschiitzt sind;

b) weder Gerduschen mit einem fiir die Gesundheit unzutriglichen
Lirmpegel noch schidlichen Wirkungen von aussen (z.B. Gasen,
Dimpfen, Staub) ausgesetzt sind;

c) bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen konnen bzw. rasch
Hilfe geleistet werden kann;

d) nicht ausgleiten oder abstiirzen konnen.

Art. 59
Uberwachung der Arbeitnehmer

1) Uberwachungs- und Kontrollsysteme, die ausschliesslich das Ver-
halten am Arbeitsplatz iiberwachen sollen, diirfen nicht eingesetzt wer-
den.

2) Werden Uberwachungs- oder Kontrollsysteme aus andern Griin-
den eingesetzt, sind sie moglichst so zu gestalten, dass die Gesundheit
und die Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer dadurch nicht beeintrich-
tigt werden.

E. Bildschirmarbeitsplitze

Art. 60
Gestaltung der Arbeitspliitze

Bei der Einrichtung von Arbeitsplitzen, die fiir die regelmissige Bild-
schirmarbeit vorgesehen sind, sind die in der Richtlinie 90/270/EWG
aufgefiihrten Mindestvorschriften einzuhalten.

Art. 61
Téglicher Arbeitsablanf

Lingerdauernde Bildschirmarbeit ist so zu organisieren, dass sie re-
gelmissig durch Pausen oder andere Titigkeiten unterbrochen wird, die
die Belastung durch die Arbeit an Bildschirmgeriten verringern.
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Art. 62
Schutz der Augen

1) Arbeitnehmer, die wihrend eines wesentlichen Teils der Arbeits-
zeit am Bildschirm arbeiten, haben Anspruch auf eine angemessene Un-
tersuchung der Augen und des Sehvermogens durch eine Person mit
entsprechender Qualifikation, und zwar:

a) vor Aufnahme der Bildschirmarbeit und anschliessend regelmassig;
b) bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zu-
rickgefiihrt werden konnen.

2) Wenn es sich aufgrund der Ergebnisse der Untersuchung gemiss
Abs. 1 als erforderlich erweist, so ist eine augenirztliche Untersuchung
durchzufiihren.

3) Es sind spezielle Sehhilfen fiir die betreffende Arbeit zur Verfu-
gung zu stellen, wenn normale Sehhilfen nicht ausreichen.

4) Die gemiss diesem Artikel getroffenen Massnahmen diirfen nicht
zu einer finanziellen Mehrbelastung der Arbeitnehmer fithren.

F. Personliche Schutzausriistungen und Arbeitskleidung

Art. 63
Personliche Schutzausriistungen; allgemeine Pflichten

1) Konnen Gesundheitsgefahren durch technische oder organisatori-
sche Massnahmen nicht oder nicht vollstindig ausgeschlossen werden, so
muss der Arbeitgeber zumutbare personliche Schutzausriistungen zur
Verfiigung stellen.

2) Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass die personlichen Schutzaus-
riistungen:

a) gegentiber den zu verhiitenden Risiken Schutz bieten, ohne selbst ein
grosseres Risiko mit sich zu bringen;

b) fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind;

c¢) den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfor-
dernissen der Arbeitnehmer Rechnung tragen;

d) dem Triger erforderlichenfalls angepasst werden;
e) jederzeit bestimmungsgemiss verwendet werden konnen.
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Art. 64
Personliche Schutzausriistungen; besondere Pflichten

1) Grundsitzlich ist eine personliche Schutzausristung fiir den per-
sonlichen Gebrauch bestimmt. Erfordern es die Umstinde, dass eine
personliche Schutzausriistung von mehreren Personen beniitzt wird, so
muss der Arbeitgeber entsprechende Massnahmen treffen, damit sich
dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine Gesundheits- und Hygiene-
probleme ergeben.

2) Ist der gleichzeitige Einsatz mehrerer personlicher Schutzausriis-
tungen notwendig, so muss der Arbeitgeber dafiir sorgen, dass diese
aufeinander abgestimmt werden und ihre Wirksambkeit nicht beeintrich-
tigt wird.

3) Der Arbeitgeber hat personliche Schutzausriistungen in der Regel
kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Ist das Tragen dieser Schutzausriis-
tungen nicht auf die Arbeit beschrinkt, so kann vom Arbeitnehmer ein
angemessener Kostenbeitrag verlangt werden.

4) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer tiber
Sinn und Handhabung der Schutzausristung in verstindlicher Weise
instruiert wird und diese entsprechend anwendet.

Art. 65
Arbeitskleidung

1) Bei jeder Arbeit sind die hierfiir geeigneten Arbeitskleider zu tragen.
Arbeitskleider, die so beschmutzt oder beschadigt sind, dass sie fiir ihren
Triger oder fiir andere Arbeitnehmer eine Gefahr darstellen, miissen
gereinigt und wieder instand gestellt werden.

2) Arbeitskleider und personliche Schutzausriistungen, an denen ge-
sundheitsgefihrdende Stoffe haften, sind getrennt von den tibrigen Klei-
dern und personlichen Schutzausriistungen aufzubewahren.

3) Wird die Arbeitskleidung durch tbelriechende oder sonstige im
Betrieb verwendete Stoffe stark verunreinigt, so hat der Arbeitgeber in
angemessenen Zeitabstinden fiir ihre Reinigung zu sorgen.
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G. Arbeitsorganisation

Art. 66
Zutrittsverbot

Das Betreten einer Arbeitsstitte muss fiir Unbefugte verboten oder
besonderen Bedingungen unterstellt werden, wenn dadurch eine Gefahr
fir die dort Beschiftigten oder Hinzutretenden entsteht. Bei dauernder
Gefahr sind die Zutrittsregeln bei den Zutrittsstellen anzuschlagen.

Art. 67
Brandbekimpfung

1) An den Arbeitsplitzen miissen je nach Abmessungen und Nutzung
der Gebiude, nach vorhandenen Einrichtungen, nach physikalischen und
chemischen Eigenschaften der vorhandenen Stoffe und nach der grosst-
moglichen Zahl anwesender Personen Feuerldscheinrichtungen und
erforderlichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein.

2) Alarmanlagen und Feuerloscheinrichtungen miissen leicht zuging-
lich, leicht zu handhaben, gut sichtbar und betriebsbereit sein.

3) Feuerloscheinrichtungen miissen gekennzeichnet sein. Diese Kenn-
zeichnung muss an geeigneter Stelle angebracht und dauerhaft sein.

4) Die Arbeitnehmer sind in angemessenen Zeitabstinden, in der Re-
gel wihrend der Arbeitszeit, iber das Verhalten bei Brinden zu unter-
richten.

Art. 68
Transport und Lagerung

1) Gegenstinde und Materialien miissen so transportiert und gelagert
werden, dass sie nicht in gefahrbringender Weise umstirzen, herabstiir-
zen oder abrutschen kdnnen.

2) Bei Stapeln und Lagern von Stiick- und Schiittgut sind die jeweils
erforderlichen Massnahmen zur Gewihrleistung der Sicherheit der Ar-
beitnehmer zu treffen.
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Art. 69
Lasten

1) Um zu vermeiden, dass die Arbeitnehmer schwerere Lasten manuell
handhaben miissen, sind die geeigneten organisatorischen Massnahmen
zu treffen und die geeigneten Mittel, insbesondere mechanische Ausriis-
tungen, zur Verfigung zu stellen.

2) Lisst es sich nicht vermeiden, dass Arbeitnehmer Lasten manuell
handhaben miissen, so sind zum Heben, Tragen und Bewegen schwerer
oder unhandlicher Lasten, unter Berticksichtigung der in den Anhingen
der Richtlinie 90/269/EWG aufgefiihrten Gegebenheiten und Risikofak-
toren, die geeigneten Arbeitsmittel zur Verfigung zu stellen, um die
Gefihrdung bei der manuellen Handhabung dieser Lasten moglichst
gering zu halten.

3) Wenn immer moglich, ist dafiir zu sorgen, dass die Arbeitnehmer
genaue Angaben Uber das Gewicht einer Last sowie iiber den Schwer-
punkt oder die schwerste Seite, wenn der Inhalt einer Verpackung ex-
zentrisch angeordnet ist, erhalten. Die Arbeitnehmer sind Uber die mit
der Handhabung von Lasten verbundenen Gesundheitsgefahren zu in-
formieren und tiber das richtige Heben und Tragen von Lasten anzuleiten.

Art. 70
Personentransport

Technische Einrichtungen und Gerite, die ausschliesslich fiir den
Warentransport bestimmt sind, diirfen nicht zum Transport von Arbeit-
nehmern beniitzt werden. Sie sind, wenn nétig, entsprechend zu kenn-
zeichnen.

Art. 71
Arbeiten an technischen Einrichtungen und Gerdten

Ein- und Nachstellen von Werkzeugen, Anbringen von Einrichtun-
gen, Einfiihren und Entnehmen von Arbeitsgut sowie dhnliche Arbeiten
dirfen, wenn damit eine besondere Unfallgefahr verbunden ist, nur an
technischen Einrichtungen und Geriten vorgenommen werden, die vor-
her in einen nicht gefihrdenden Zustand versetzt worden sind.
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Art. 72
Brandgefibrliche Fliissigkeiten

Bei der Herstellung, Verarbeitung, Handhabung und Lagerung von
brandgefahrlichen Flissigkeiten ist dafiir zu sorgen, dass diese Flussig-
keiten oder ihre Dimpfe sich nicht in gefahrbringender Weise ansam-
meln oder ausbreiten.

H. Lirm, gesundheitsgefihrdende Strahlen und Arbeitsstoffe

Art. 73
Larmreduktion

1) Der Arbeitgeber hat unter Berticksichtigung des Standes der Technik
die Arbeitsvorginge und die Arbeitsplitze entsprechend zu gestalten und
alle geeigneten Massnahmen zu treffen, damit die Lirmeinwirkung auf das
niedrigste in der Praxis vertretbare Mass gesenkt wird.

2) Unter Berlicksichtigung des technischen Fortschrittes und der ver-
figbaren Massnahmen ist auf eine Verringerung des Lirms, moglichst
direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

Art. 74
Lirmmessung

1) Im Rahmen der Beurteilung der Gefihrdung ist auch zu ermitteln,
ob die Arbeitnehmer einer Lirmgefihrdung ausgesetzt sein konnten.
Wenn eine solche Gefihrdung nicht ausgeschlossen werden kann, ist der
Lirm zu messen.

2) Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslirm zu bertck-
sichtigen. Diese Ermittlung und Messung ist in regelmissigen Zeitab-
stinden sowie bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der Ar-
beitgeber fachkundig zu planen und durchzufithren. Das Messverfahren
mufl zu einem fiir die Exposition der Arbeitnehmer reprisentativen Er-
gebnis fiihren.

4) Die im Anhang der Richtlinie 86/188/EWG aufgefiihrten Bestim-
mungen lber die Lirmmessung sind zu beachten.
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Art. 75
Larmschutzmassnabmen

Je nach Ausmass der Lirmeinwirkung sind die erforderlichen Mass-
nahmen zur Verringerung und Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu
diesen Massnahmen zihlen insbesondere:

a) Information und Unterweisung der Arbeitnehmer im Hinblick auf
die moglichen Gefahren der Larmeinwirkung und die zur Verringe-
rung dieser Gefahren getroffenen Massnahmen;

b) Zurverfiigungstellung von geeigneten Gehorschutzmitteln;
¢) Benttzung der Gehorschutzmittel durch die Arbeitnehmer;

d) Kennzeichnung und Abgrenzung der Lirmbereiche sowie Beschrin-
kung des Zugangs zu diesen Bereichen;

e) Ermittlung der Grunde fiir die Lirmeinwirkung sowie Festlegung
und Durchfithrung eines Programms technischer Massnahmen und
Massnahmen der Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Lirmein-
wirkung;

f) Fihrung eines Verzeichnisses jener Arbeitnehmer, die der Lirmein-
wirkung ausgesetzt sind. Dieses Verzeichnis ist stets auf dem aktuel-
len Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposition auf-
zubewahren. Arbeitgeber missen jedem Arbeitnehmer zu den ihn
personlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewih-
ren.

Art. 76
Untersuchung der Horfahigkent

1) Arbeitnehmer durfen zu Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahr-
dender Lirmeinwirkung verbunden sind, nur herangezogen werden,
wenn vor Aufnahme der Titigkeit eine arztliche Untersuchung der Hor-
fahigkeit durchgefiihrt wurde.

2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die einer
gesundheitsgefadhrdenden Lirmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in re-
gelmissigen Abstinden einer drztlichen Untersuchung der Horfahigkeit
unterziehen.

3) Die im Anhang II der Richtlinie 86/188/EWG aufgefithrten Be-
stimmungen Uber die Uberwachung der Horfahigkeit der Arbeitnehmer
sind zu beachten.
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Art. 77
Schutz gegen gesundbeitsgefibrdende Strablen

Fir den Umgang mit radioaktiven Stoffen oder Anlagen, die ionisie-
rende Strahlen aussenden, sowie beim Auftreten gesundheitsgefahrdender
nichtionisierender Strahlen sind die erforderlichen Schutzmassnahmen zu
treffen. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Gesetzes vom 17. Juli
1964 {iber den Strahlenschutz, LGBI. 1964 Nr. 30.

Art. 78
Gesundbeitsgefibrdende Arbeitsstoffe
Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind die wihrend der Arbeit

vorhandenen chemischen, physikalischen und biologischen Stoffe, die
eine Krankheit beim Menschen hervorrufen konnen und eine Gefahr fiir
Arbeitnehmer darstellen konnten.

Art. 79
Beurteilung der Gefahren von Arbeitsstoffen

1) Der Arbeitgeber muss sich hinsichtlich aller Arbeitsstoffe verge-
wissern, ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt und muss die
Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln.

2) Der Arbeitgeber muss die Gefahren beurteilen, die mit dem Vor-
handensein der Arbeitsstoffe verbunden sein kénnten. Er muss dazu
insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische
Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heran-
ziehen. Im Zweifel muss er Auskiinfte der Hersteller oder Importeure
einholen.

3) Der Arbeitgeber hat in regelmissigen Zeitabstinden Art, Ausmass
und Dauer der Einwirkung von gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen
auf die Arbeitnehmer zu ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwir-
kung von mehreren gefihrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoer-
héhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese
Ermittlung ist zusitzlich auch bei Anderung der Bedingungen und bei
Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, von denen vermutet wird, dass
sie arbeitsbedingt sind, vorzunehmen.
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4) Bei der Ermittlung nach Abs. 3 sind die Bestimmungen der An-
hinge der in der Anlage enthaltenen Richtlinien iiber gesundheitsgefahr-
dende Arbeitsstoffe zu beachten.

Art. 80
Umgang mit gesundbeitsgefibrdenden Arbeitsstoffen

1) Werden gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe hergestellt, verarbei-
tet, verwendet, konserviert, gehandhabt oder gelagert, so miissen diejeni-
gen Schutzmassnahmen getroffen werden, die aufgrund der Eigenschaf-
ten dieser Stoffe notwendig sind. Treten derartige Stoffe im Verlauf von
Arbeitsprozessen auf, so sind ebenfalls die erforderlichen Sicherheits-
massnahmen zu treffen.

2) Wenn es die Sicherheit erfordert, miissen sich die Arbeitnehmer in
geeigneter Weise reinigen konnen, namentlich vor Arbeitspausen und
nach Beendigung der Arbeit. In solchen Fillen gilt die fiir das Reinigen
verwendete Zeit als Arbeitszeit.

3) Konsumgiiter, wie Nahrungsmittel, Getrinke und Genussmittel,
diirfen mit gesundheitsgefihrdenden Stoffen nicht in Kontakt kommen.

Art. 81
Ersatz und Verbot von gesundheitsgefibrdenden Arbeitsstoffen

1) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe dirfen nicht verwendet
werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann

a) mit nicht gefihrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht moglich
1st,

b) mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwen-
dung von in Abs. 1 genannten Arbeitsstoffen diirfen nicht angewendet
werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die
von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verrin-
gert werden konnen, ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erzielt werden
kann.
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Art. 82
Massnabmen zur Gefabrenverhiitung

Stehen gefihrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, hat der Arbeitgeber

Massnahmen zur Gefahrenverhiitung in folgender Rangordnung zu
treffen:

a)

b)

©)

e)

f)

g)

die Menge der vorhandenen gefihrlichen Arbeitsstoffe ist auf das
unbedingt erforderliche Ausmass zu beschrianken;

die Anzahl der Arbeitnehmer, die der Einwirkung von gefahrlichen
Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnten, ist auf
die unbedingt erforderliche Anzahl zu beschrinken;

die Dauer und die Intensitit der moglichen Einwirkung von gefahrli-
chen Arbeitsstoffen auf Arbeitnehmer sind so gering wie moglich zu
halten;

die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge sind, soweit dies technisch
moglich ist, so zu gestalten, dass die Arbeitnehmer nicht mit den ge-
fahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen konnen und gefahrli-
che Gase, Dimpfe oder Schwebstoffe nicht frei werden konnen;

kann durch diese Massnahmen nicht verhindert werden, dass gefahr-
liche Gase, Dimpfe oder Schwebstoffe frei werden, so sind diese an
ithrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstindig zu erfassen und
anschliessend ohne Gefahr fiir die Arbeitnehmer zu beseitigen, soweit
dies nach dem Stand der Technik moglich ist;

ist eine solche vollstindige Erfassung nicht moglich, sind zusitzlich
zu den Massnahmen gemiss Bst. e die dem Stand der Technik ent-
sprechenden Liiftungsmassnahmen zu treffen;

kann trotz Vornahme der Massnahmen gemiss Bst. a bis f kein aus-
reichender Schutz der Arbeitnehmer erreicht werden, hat der Arbeit-
geber dafiir zu sorgen, daf erforderlichenfalls entsprechende person-
liche Schutzausriistungen verwendet werden.

Art. 83
Vorschriften iiber bestimmte Arbeitsstoffe

Spezielle Vorschriften tiber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Ge-

fahrdung durch bestimmte Arbeitsstoffe enthalten die in der Anlage
aufgefiihrten Richtlinien tiber gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe.
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Art. 84
Grenzwerte

Soweit die in der Anlage aufgefithrten Rechtsakte fiir die hochstzulis-
sige Konzentration eines Arbeitsstoffes am Arbeitsplatz oder das hochst-
zuldssige Ausmass einer physikalischen Einwirkung am Arbeitsplatz
keine strengeren Grenzwerte vorsehen, gelten die von der SUVA aufge-
stellten Grenzwerte. Es sind dies die jeweils aktuellen maximalen Ar-
beitsplatzkonzentrationswerte gesundheitsgefahrdender Stoffe (MAK-
Werte), die biologischen Arbeitsstofftoleranzwerte (BAT-Werte) und die
arbeitshygienischen Grenzwerte fiir physikalische Einwirkungen.

Art. 85
Arztliche Uberwachung

1) Arbeitnehmer diirfen zu Titigkeiten, bei denen sie der Einwirkung
von gefihrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind, nur herangezogen wer-
den, wenn sie vor Aufnahme der Titigkeit und bei Fortdauer derselben
in regelmissigen Zeitabstinden einer arztlichen Untersuchung unterzo-
gen werden.

2) Die Leitlinien und Empfehlungen zur irztlichen Uberwachung in
den Anhingen der in der Anlage enthaltenen Richtlinien tiber gesund-
heitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind zu beachten. Die Bestimmungen der
Verordnung vom 6. Juli 1961 betreffend die Verhiitung von Berufs-
krankheiten, LGBI. 1961 Nr. 18, bleiben vorbehalten.

3) Der Arbeitnehmer hat Anspruch darauf, dass ihm das Ergebnis der
betreffenden Untersuchung mitgeteilt wird.

I. Garderoben, Waschanlagen, Toiletten, Ess- und
Aufenthaltsriume, Erste Hilfe

Art. 86
Allgemeine Anforderungen

1) Die Bestimmungen tber die Gestaltung und Benutzung der Ar-
beitsriume gelten sinngemiss auch fiir Garderoben, Waschanlagen, Toi-
letten, Ess- und Aufenthaltsriume sowie Sanititsriume.
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2) Alle Anlagen nach Abs. 1 miissen in hygienisch einwandfreiem Zu-
stand gehalten werden.

3) Fir Frauen und Minner sind getrennte Garderoben, Waschanlagen
und Toiletten oder zumindest eine getrennte Benutzung dieser Einrich-
tungen vorzusehen.

Art. 87
Garderoben

1) Den Arbeitnehmern sind ausreichende und den Verhiltnissen an-
gemessene Garderoben zum Wechseln und zur Aufbewahrung der Klei-
der zur Verfigung zu stellen, die, wenn moglich, in ausreichend beliift-
baren, keinem anderen Zwecke dienenden Riumen unterzubringen sind.
Diese Raume sind mit Sitzgelegenheiten auszustatten.

2) Jedem Arbeitnehmer soll ein gentigend grosser und liftbarer Klei-
derkasten oder eine offene Einrichtung zum Aufbewahren der Kleider
und ein abschliessbares Fach zur Verfiigung stehen. Noétigenfalls muss
die Arbeitskleidung getrocknet und getrennt von der Strassenkleidung
aufbewahrt werden konnen.

Art. 88
Waschanlagen

1) Den Arbeitnehmern sind in der Nihe des Arbeitsplatzes und der
Garderoben zweckmassige Waschgelegenheiten und geeignete Reini-
gungsmittel zur Verfiigung zu stellen.

2) Bringt die Arbeit eine erhebliche Verschmutzung oder Verunreini-
gung mit sich, oder sind die Arbeitnehmer grosser Hitze ausgesetzt, so
sind in der Nihe der Garderoben zweckmassige Duschen mit kaltem und
warmem Wasser in genligender Zahl einzurichten.

3) Duschen oder Waschgelegenheiten und Umkleiderdume, die von-
einander getrennt sind, miissen untereinander leicht erreichbar sein.
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Art. 89
Toiletten

1) In der Nihe der Arbeitsplitze, Pausenriume, Umkleideriume und
Duschen oder Waschgelegenheiten sind Toiletten in ausreichender Zahl
zur Verfigung zu stellen.

2) Die Zahl der Toiletten richtet sich nach der Zahl der gleichzeitig
im Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer.

3) Toiletten sind von den Arbeitsriumen durch liiftbare Vorraume zu
trennen und ausreichend zu liften.

4) In der Nihe der Toiletten miissen zweckmaissige Einrichtungen
und Mittel zum Waschen und Trocknen der Hinde vorhanden sein.

Art. 90
Ess- und Aufenthaltsgelegenheiten

1) Soweit ein Bediirfnis besteht, insbesondere bei Nacht- und Schicht-
arbeit, sind den Arbeitnehmern von den Arbeitsplitzen getrennte, zweck-
missige, ruhige und moglichst natiirlich beleuchtete Ess- und Aufenthalts-
gelegenheiten (Pausenrdume) mit Blick ins Freie zur Verfiigung zu stellen.

2) Erfordert der Arbeitsablauf die Anwesenheit von Arbeitnehmern
in Arbeitsriumen auch wihrend der Pausen, so miissen zweckmaissige
Sitzplitze zur Verfiigung stehen.

3) Notigenfalls sind Ruhegelegenheiten einzurichten.

4) Die Pausenriume miissen ausreichend bemessen, leicht erreichbar
und der Zahl der Beschiftigten entsprechend mit Tischen und Sitzgele-
genheiten mit Riickenlehne ausgestattet sein.

5) Stehen die Arbeitnehmer wihrend der Arbeitszeit regelmissig und
haufig in Arbeitsbereitschaft und sind keine Pausenrdume vorhanden, so
sind andere Riume zur Verfugung zu stellen, in denen sie sich aufhalten
konnen.

6) In den Pausenriumen und in den Riumen im Sinne von Abs. 5
sind angemessene Massnahmen zum Schutz der Nichtraucher vor Belis-
tigung durch Tabakrauch vorzusehen.
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Art. 91
Schutz der schwangeren Fraunen und stillenden Miitter

Es ist sicherzustellen, dass sich schwangere Frauen und stillende Miitter
unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen konnen.

Art. 92
Trinkwasser und andere Getrinke

1) In der Nihe der Arbeitsplitze muss Trinkwasser zur Verfiigung
stehen. Soweit es die Arbeit erfordert, sollen ausserdem andere alkohol-
freie Getrianke erhiltlich sein.

2) Trinkwasser und andere Getranke sind in hygienisch einwandf{reier
Weise abzugeben.

3) Der Arbeitgeber kann den Genuss alkoholischer Getrinke ein-
schranken und verbieten.

Art. 93
Erste Hilfe

1) Fir die Erste Hilfe mussen entsprechend den Betriebsgefahren, der
Grosse und der ortlichen Lage des Betriebs stets die erforderlichen Mit-
tel verfiigbar sein. Die Erste-Hilfe-Ausstattung muss gut erreichbar sein
und Uberall dort aufbewahrt werden, wo die Arbeitsbedingungen dies
erfordern.

2) Notigenfalls miissen zweckmissig gelegene und eingerichtete Sani-
titsraume und im Sanititsdienst ausgebildetes Personal zur Verfiigung
stehen. Die Sanititsriume missen mit Tragbahren leicht zuginglich sein.

3) Die Sanititsraume und die Aufbewahrungsstellen fir die Erste-
Hilfe-Ausstattung sind gut sichtbar zu kennzeichnen.
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K. Unterhalt und Reinigung

Art. 94

1) Gebiude, Riume, Lager, Verkehrswege, Beleuchtungsanlagen, Ab-
saugungs- und Liftungsanlagen, Arbeitsplitze, Betriebseinrichtungen,
Schutzausristungen und sanitire Einrichtungen sind sauber und in gutem,
betriebssicheren Zustand zu halten.

2) Die fur Unterhalt und Reinigung erforderlichen Einrichtungen,
Apparate, Gerite und Mittel missen zur Verfiigung stehen.

L. Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Art. 95
Allgemeine Vorschrift

Der Arbeitgeber hat eine Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz vorzusehen bzw. sich von dem Vorhan-
densein einer solchen Kennzeichnung zu vergewissern, in den Fillen wo:

a) die Risiken nicht durch technische Schutzmittel oder durch arbeits-
organisatorische Massnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt
werden konnen;

b) eine Kennzeichnung durch eine andere Vorschrift vorgeschrieben ist.

Art. 96
Unterrichtung und Schulung der Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer Giber simtliche zu ergreifen-
den Massnahmen im Hinblick auf die Sicherheits- und/oder Gesund-
heitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz zu unterrichten. Er hat die
Arbeitnehmer angemessen, insbesondere durch Erteilen priziser Anwei-
sungen hinsichtlich der Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz, zu schulen.
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Art. 97
Gestaltung der Kennzeichnung

Bei der Anbringung der Sicherheitskennzeichnung und/oder der
Kennzeichnung zu Zwecken des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
sind die Mindestvorschriften in den Anhingen der in der Anlage aufge-
fithrten Richtlinie 92/58/EWG einzuhalten.

IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 98
Richtlinien

1) Das Amt fiir Volkswirtschaft kann Richtlinien tber die Anforde-
rungen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
aufstellen.

2) Werden vom Arbeitgeber die Richtlinien befolgt, so wird vermu-
tet, dass er seinen Verpflichtungen hinsichtlich der Gesundheitsvorsorge
nachgekommen ist.

Art. 99
Ausnabmebewilligungen

1) Das Amt fur Volkswirtschaft kann auf Antrag des Arbeitgebers im
Einzelfall Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung bewilli-
gen, wenn:

a) eine andere, ebenso wirksame Massnahme getroffen wird; oder

b) die Durchfithrung der Vorschrift zu einer unverhaltnismissigen Har-
te fithren wiirde und die Ausnahme mit dem Schutz der Arbeitneh-
mer vereinbar ist.

2) Bevor der Arbeitgeber den Antrag stellt, muss er betroffenen Ar-
beitnehmern oder deren Vertretung im Betrieb Gelegenheit geben, sich
dazu zu dussern und dem Amt fir Volkswirtschaft das Ergebnis dieser
Anhérung mitteilen.
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Art. 100
Ubergangsbestimmung

Bestehende Anlagen, Gebiude, Einrichtungen, personliche Schutzaus-
ristungen und dergleichen, die dieser Verordnung unterstehen und den
Bestimmungen dieser Verordnung nicht entsprechen, sind innerhalb von
zwei Jahren an die Vorschriften dieser Verordnung anzupassen.

Art. 101
Aufhebung bisherigen Rechts

Die Verordnung III vom 7. Juli 1970 zum Gesetz tiber die Arbeit in
Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz) (Gesundheitsvorsorge
und Unfallverhiitung in industriellen Betrieben), LGBl 1970 Nr. 25,
wird aufgehoben.

Art. 102
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage der Kundmachung in Kraft.

Fiirstliche Regierung:
gez. Dr. Mario Frick
Furstlicher Regierungschef
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Anlage

Rechtsakte, auf die Bezug genommen wird

(Stand: 1. Juni 1998)

Referenzvermerk
in der

EWR-

Rechtssammlung

Celex-Nummer; Titel von EWR-
Rechtsvorschriften sowie
deren Publikations- und

Anderungsdaten

LGBI.

Lirm

Anh. XVIII -
6.01

386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG
des Rates vom 12. Mai 1986 iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Ge-
fahrdung durch Lirm am Arbeits-
platz (ABL. Nr. L 137 vom 24. 5.
1986, S. 28)

Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe

Anh. XVIII -
2.01

Anh. XVIII -
3.01

378 L 0610: Richtlinie 78/610/EWG
des Rates vom 29. Juni 1978 zur An-
gleichung der Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften der Mitgliedstaaten
tber den Schutz der Gesundheit von
Arbeitnehmern, die Vinylchloridmo-
nomer ausgesetzt sind (ABL. Nr.
L 197 vom 22.7.1978, S. 12)

380 L 1107: Richtlinie 80/1107/EWG
des Rates vom 27. November 1980
zum Schutz der Arbeitnehmer vor
der Gefihrdung durch chemische,
physikalische und biologische Ar-
beitsstoffe bei der Arbeit (ABL. Nr. L
327 vom 3.12.1980, S. 8)

1995 68

1995 68

1995 68

43




822.101.3

Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel

Anh. XVIII -
3.02

Anh. XVIII -
3.03

Anh. XVIII -
3a.01

Anh. XVIII -
3b.01

Anh. XVIII -
4.01

44

gedndert durch:

1 8 I (ABL Nr. L 302 vom
15.11.1985, S. 209)

388 L 0642 (ABIL. Nr. L 356 vom
24.12.1988, S. 74)

391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG
der Kommission vom 29. Mai 1991
zur Festsetzung von Richtgrenzwer-
ten zur Durchfithrung der Richtlinie
80/1107/EWG des Rates iiber den
Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefihrdung durch chemische, physi-
kalische und biologische Arbeitsstof-
fe bei der Arbeit (ABI. Nr. L 177 vom
5.7.1991,S. 22)

Beschluss Nr. 34/1997

396 L 0094: Richtlinie 96/94/EG der
Kommission vom 18. Dezember 1996
zur Festlegung einer zweiten Liste
von Richtgrenzwerten in Anwendung
der Richtlinie 80/1107/EWG des
Rates zum Schutz der Arbeitnehmer
vor der Gefihrdung durch chemi-
sche, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABI. Nr.
L 338 vom 28. 12. 1996, S. 86)

Beschluss Nr. 34/1997

382 L 0605: Richtlinie 82/605/EWG
des Rates vom 28. Juli 1982 iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Ge-
fahrdung durch metallisches Blei und
seine lonenverbindungen am Ar-
beitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im
Sinne des Art. 8 der Richtlinie
80/1107/EWG) (ABI. Nr. L 247 vom
23.8.1982,S. 12)

1995 68

1995 68

1997 189

1997 189

1995 68



Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel

822.101.3

Anh. XVIII -
5.01

Anh. XVIII -
5.02

Anh. XVIII -
7.01

Anh. XVIII -
14.01

Anh. XVIII -
15.01

383 L 0477: Richtlinie 83/477/EWG
des Rates vom 19.September 1983
iber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefihrdung durch Asbest am
Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie
im Sinne des Art. 8 der Richtlinie
80/1107/EWG) (ABI. Nr. L 263 vom
24.9.1983, S. 25)

gedndert durch:

391 L 0382 (ABL. Nr. L 206 vom
29.7.1991, S. 16)

388 L 0364: Richtlinie Nr.
88/364/EWG des Rates vom 9. Juni
1988 zum Schutz der Arbeitnehmer
durch ein Verbot bestimmter Ar-
beitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des
Art. 8 der Richtlinie 80/1107/EWG)
(ABL Nr. L 179 vom 9.7.1988, S. 44)

390 L 0394: Richtlinie 90/394/EWG
des Rates vom 28. Juni 1990 iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Ge-
fahrdung durch Karzinogene bei der
Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im
Sinne von Art. 16 Abs. 1 der Richtli-
nie 89/391/EWG) (ABIL. Nr. L 196
vom 26.7. 1990, S. 1)

390 L 679: Richtlinie 90/679/EWG
des Rates vom 26. November 1990
iber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefihrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte
Einzelrichtlinie im Sinne von Art. 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG)
(ABI. Nr. L 374 vom 31.12.1990, S. 1)

1995

1995

1995

1995

1995

68

68

68

68

68
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822.101.3

Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel

Anh. XVIII -
15.02

Anh. XVIII -
15.03

Lasten

Anh. XVIII -
12.01

Bildschirmgerate

Anh. XVIII -
13.01

46

gedndert durch:

393 L 0088 (ABI. Nr. L 268 vom
29.10.1993,S.71)

Beschluss Nr. 7/1994

395 L 0030 (ABL Nr. L 155 vom
6.7.1995, S. 41)

Beschluss Nr. 3/1996

390 L 0269: Richtlinie 90/269/EWG
des Rates vom 29. Mai 1990 {iber die
Mindestvorschriften beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der manuellen Handhabung
von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefihrdung der
Lendenwirbelsdule mit sich bringt
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne von
Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL Nr. L 156 vom
21.6.1990,S.9)

390 L 0270: Richtlinie 90/270/EWG
des Rates vom 29. Mai 1990 {iber die
Mindestvorschriften beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit an Bildschirmgeri-
ten (Funfte Einzelrichtlinie im Sinne
von Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL Nr. L 156 vom
21.6.1990, S. 14)

1995 71

1996 100

1995 68

1995 68



Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel

822.101.3

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Anh. XVIII -
16¢.01

392 L 0058: Richtlinie 92/58/EWG
des Rates vom 24.Juni 1992 tiber
Mindestvorschriften fir die  Si-
cherheits- und/ oder Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeits-
platz (Neunte Einzelrichtlinie im
Sinne von Art. 16 Abs. 1 der Richtli-
nie 89/391/EWG) (ABL Nr. L 245
vom 26.8.1992, S. 23)

Beschluss Nv. 7/1994

1995 71

47
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