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Numéro d’inscription au répertoire général : S 06/01449

Décision déférée a la Cour : jugement rendu le 12 Juillet 2005 par le conseil de
prud’hommes de Paris, section encadrement, RGn" F 03/16128.

APPELANTE

Madame Yvette DAUGA
Les Pasquelins
58430 ARLEUF

comparante en personne,
assistée de Me Antoine BENOIT GUYOD, avocat au barreau de PARIS, toque D.35.

INTIMEE

SA LE PARC AUX CERFS
50 rue Vavin
75006 PARIS

représentée par M. Paul HAYAT (Gérant) en vertu d’un pouvoir général

comparant
assisté par Me Gaston ROZENBLUM, avocat au barreau de PARIS,

PARTIE INTERVENANTE :

ASSOCIATION DROITS DES NON FUMEURS
Elisant domicile chez Me MAIRAT, avocat au barreau de Paris

91, boulevard Beaumarchais, 75003 PARIS
représentée par Me Pierre MAIRAT, avocat au barreau de PARIS, toque P.252.

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions de I’article 945-1 du Code de procédure civile,
I’affaire a été débattue le 08 Janvier 2008, en audience publique, les parties ne s’y étant pas
opposées, devant Madame Charlotte DINTILHAC, présidente, et Madame Claudine
PORCHER, conseillére, chargées d’instruire 1’affaire.

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de la Cour,

composée de :
Madame Charlotte DINTILHAC, Présidente,
Madame Claude JOLY, Conseillére,
Madame Claudine PORCHER, Conseillére,

Greffier : Mme Michelle MARTY, lors des débats.

A



ARRET :

- contradictoire,

- prononcé publiquement par Madame Charlotte DINTILHAC, Présidente,

- signé par Madame Charlotte DINTILHAC, présidente et par Madame Michelle
MARTY, greffiere présente lors du prononcé.

La cour est saisie de I’appel interjeté par Mme Dauga du jugement du Conseil
de Prud’hommes de Paris section Encadrement chambre 1 du 12 juillet 2005 qui I'a
déboutée de ses demandes.

Faits et demandes des parties :

Mme Dauga a été engagée le 4 janvier 1984 en qualité de chef de rang puis
maitre d’hétel & compter du 1% mai 1995 dans le restaurant exploité par la société Le
Parc aux Cerfs.

Apres une crise d’asthme le 11 octobre 2000 sur les lieux du travail, elle est en
arrét maladie.

Elle a été déclarée inapte & une reprise du travail au poste précédent selon
examen du 4 novembre 2002 et inapte a la reprise du travail le 18 novembre 2002.

Elle a été licenciée le 17 décembre 2002 pour inaptitude physique au poste de
maitre d’hétel sans solution de reclassement .

Mme Dauga demande de condamner la société Le Parc aux Cerfs a lui payer la
somme de 50 000 € de dommages-intéréts pour préjudice subi sur le fondement de
manquements a son obligation de sécurité, (au visa de I’article L230-2 du code du
travail) subsidiairement pour licenciement sans cause réelle et sérieuse du fait du
manquement de 'employeur & 1’obligation de reclassement et 1500 € pour frais
irrépétibles.

L’Association Les Droits des Non-Fumeurs, reconnue d’utilité publique,
intervient en appel et demande de dire recevable son intervention principale et de
condamner la société Le Parc aux Cerfs & payer 1 € de dommages-intéréts et 1500 € pour
frais irrépétibles subsidiairement de dire recevable son intervention volontaire accessoire
au soutien de Mme Dauga et de réformer le jugement.

La société Le Parc aux Cerfs souléve I'irrecevabilité de I’intervention de
I’ Association Les Droits des Non-Fumeurs faite au surplus pour la premiére fois devant
la cour et demande de confirmer le jugement et de condamner Mme Dauga a lui payer
la somme de 1500 € pour frais irrépétibles.

Surce:

Il est expressément fait référence aux explications et conclusions des parties
visées a I’audience du 8 janvier 2008 ;

Cour d’Appel de Paris ARRET DU 19 février 2008
18éme chambre, section A RG n°06/01449 - Zéme page

*



Mme Dauga a présenté pendant son enfance des problémes d’asthme avec
rémission puis réapparition depuis fin 1989 selon les documents du médecin du travail
remis 4 la salariée qui font état de probléme d’asthme imputé au tabagisme du lieu de
travail avec arrét maladie en relation avec ’asthme début 1994, début 1997 avec
délivrance d’aptitude au travail jusqu’a mai 2000 et aptitude hors ambiance tabagique
le 25 octobre 2000 ;

Le Docteur Chemouilli, allergologue, atteste selon certificat du 27 janvier 2003
que Mme Dauga est atteinte d’asthme chronique avec allergies multiples,
hypersensisibilité a la pollution atmosphérique et a la fumée du tabac ;

Mme Dauga a été reconnue travailleur handicapé de catégorie C depuis le 25
avril 2002 ;

Le restaurant consistait en une seule salle jusqu’en 1992 et a été agrandi a
I'arriere de deux autres salles accessibles a partir de la premiére salle par un couloir et
donnant sur une cour intérieure ; des travaux pour ventilation ont été facturés de
novembre 1991 4 avril 1992 pour une somme de 87 434 F ;

Mme Dauga a produit les attestations suivantes :

Melle Gady, salariée du restaurant de mai 1989 a novembre 1992 selon sa
déclaration, atteste de la stagnation quotidienne de fumée dans la salle exigue avec
extracteur vétuste;

Mme Braja Gocyn, chef de rang pendant 1’année 2000, licenciée le 24
novembre 2000 pour faute, M. Le Du chef de cuisine de 1988 a fin 2000, attestent de
fumée de cigarettes dans les deux salles de restaurant, des crises d’asthme de Mme
Dauga et du partage fin 2000 des salles en fumeur et non-fumeur et de la pose d’un
extracteur neuf';

Mmes Henry, Charton, Commeay, clientes de 1990 4 2000, Mme Korenbaum,
médecin cliente jusqu’en 1997 et qui a apporté des soins & Mme Dauga en crise
d’asthme un soir, Mme Jammet, cliente, ont attesté de 1’atmosphere enfumée méme dans
le petit coin non-fumeur de la salle ;

Le 11 octobre 2000 les services du Samu ont noté sur leur rapport
d’intervention & 22H36 pour crise d’asthme de Mme Dauga, I’atmosphére de fumée ce
soir dans les lieux ;

Mme Dhont, salariée depuis 1998 a fait le 23 juin 2004 une premiére attestation
produite par ’employeur selon laquelle la direction a pris soin de la santé de Mme
Dauga avec service réservé a la premiére salle non-fumeur et ventilée et le 5 décembre
2007, aprés avoir démissionné, une attestation délivrée a la salariée déniant la premiére
attestation faite sur un brouillon fourni par I’employeur et a attesté de la présence de
fumeurs dans la premiére salle jusqu’a fin 2000 ;

La société Le Parc aux Cerfs a produit les attestations suivantes :

Mmes Buchelt Gaudin, salariée depuis 1994, Famin, remplagante occasionnelle,
attestent d’une salle non-fumeur ou se cantonnait Mme Dauga ;

M. Roche, salarié depuis 1996, M. Elkabouss salarié depuis 1989 ont confirmé
ce fait et I’existence d’une ventilation efficace ;
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M. Baert chef d’entretien atteste avoir entretenu 1installation de ventilation de
1996 4 2004 ;

78 habitués du restaurant ont signé une pétition confirmant n’avoir jamais été
importunés par une ambiance enfumée en ce confirmé par des responsables d’hoétels
voisins qui n’ont pas regu de doléance sur ce point des clients qu’il avaient adressés au
restaurant ;

Mme Leroux, cliente fumeuse, MM. Leroux, Servais, Trama, Lainé, clients, ont
confirmé I’existence d’une salle non-fumeur depuis I’agrandissement ;

Mme Rolin fréquentant le restaurant depuis plusieurs années a confirmé en juin
2007 ’existence d’une salle non-fumeur ;

L’association Les Droits des Non-Fumeurs a fait dresser fin 2006 un constat
selon lequel il n’est pas affiché d’interdiction de fumer a I'entrée du restaurant,
Pexistence d’un seul extracteur dans la premiére salle non-fumeur et le défaut
d’extracteur mécanique dans les deux salles arreres affectées au fumeurs;

Mme Dauga a produit des attestations circonstanciées et concordantes de clients
et d’anciens employés recevables quelle que soit les conditions de la rupture de leur
confrat de travail, selon lesquelles la premiére salle de restaurant ou officiait Mme
Dauga comportait jusqu’a fin 2000 un petit coin non-fumeur avec une ventilation
ancienne ;

Les services du Samu ont constaté I’atmosphére enfumée le 11 octobre 2000
et une cliente médecin a relaté un incident précédent lié¢ au tabagisme ambiant ;

Les multiples témoignages contraires pour la plupart non suffisamment
circonstanciés sont ainsi contredits ;

I en résulte que Mme Dauga a été exposée au tabagisme passif des lieux a
I’origine de malaises respiratoires connus de ses collégues et de son employeur ;
P

La société Le Parc aux Cerfs, tenue d’une obligation de sécurité de résultat vis-
a-vis de sa salariée en ce qui concerne sa protection contre le tabagisme dans ce lieu
ouvert au public, n’a pas complétement satisfait aux prescriptions de la loi Evin
applicable a compter du 30 mai 1992 telle que reprise dans les articles R 355-28-1 et
suivant du Code de la Santé Publique alors applicables faisant interdiction de fumer dans
les lieux affectés a un usage collectif, dans la mesure ou I’aménagement d’un coin non-
fumeur dans la premiére salle jusqu’a fin 2000 était inapproprié a 1’état connu de sa
salariée et alors qu’il était possible dés fin 1992 d’affecter rigoureusement et sans
exception toute la premiére salle en non-fumeur ;

Le fait que I’asthme de Mme Dauga soit antérieur a son emploi n’est pas de
nature a dispenser I’employeur de ses obligations ;

Il sera alloué une somme de 10 000 € a titre de dommages-intéréts a
Mme Dauga pour I’atteinte a sa santé sur les lieux du travail ayant contribué¢ a son
inaptitude a conserver son emploi ;

- Sur Dintervention et la recevabilité de I’ Association des Droits des Non-
Fumeurs :

Cette association reconnue d’utilité publique dont I’objet est de faire respecter
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collectivement la législation attachée aux droits de non-fumeurs a ne pas étre exposés
au tabagisme passif est recevable dans son intervention en appel en application de
Punicité de ’instance et de la recevabilité des nouvelles demandes en appel qui en est
la conséquence et pour avoir un lien suffisant avec le litige prud’homal de Mme Dauga
mettant en cause ses droits de salariée non-fumeur exposée au tabagisme passif ;

Ces droits n’ayant pas été respectés il sera alloué a I’ Association une somme
de 1 € a titre de dommages-intéréts ;

Il n’y a pas lieu &8 dédommagement pour frais irrépétibles.

PAR CES MOTIFS
Infirme le jugement et statuant & nouveau ;

Condamne la société Le Parc aux Cerfs & payer 8 Mme Dauga la somme de
10 000 € (dix mille euros) a titre de dommages-intéréts.

Dit1’ Association Les droits des Non-Fumeurs recevable et condamne la société
Le Parc aux Cerfs a lui payer la somme de 1 € (un euro) a titre de dommages-intéréts.

Rejette les autres demandes ;

Condamne la société Le Parc aux Cerfs aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE

> (™

POUR COPIE CEHTIFIEL SONFORME
Le Greffier an Chef
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