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PROCEDURE

Par demande enregistrée su Consest e 20 Juin 2001, Mime Atcha VENTURINI NEE
AKCHA a fait appeler JET INTERNATIONAL deviant Je Bureau de Conciliation de ..
Section Commerce.

Chefs de la demande

- INDEMNITE: POUR LJCENCIEMENT SANS CAUSE REELLE BT SERIEUSE
- DOMMAGYES-INTERETS POUR RUPTURE ABUSIVE :
- ARTICLE 700 DU NOUVEAU CODE DE PROCLDURE CTVIL T

Les parlies ont &té réguligrement convoquees devant le Burcau de conciliation du 09 Tuillen

2001, la partic demanderesse un Jetlre shaple et La oot deteonderosse par fenre recommnd'.

avee AR et lettre simple.

Devant e Buyeau de Concrbiation du 09 Jurller 2001, aucun accond v cre reuh=c et Pallan s o

&1é renvoyée a l'audience de Jugement du 29/1 /01, a laquelle les parties ont cie convoguees
verbalemenlt avec émargement au dossier vt remise d'un bulletin.

Apres renvoi(s)AU 16/05/02 puis av 12/12/02, Paffaire o €1¢ retenue et plardee & Pavdienee
de Jugement du 24/07/03.

Devant le Bureau de Jugement, les partics ont comparu comme ndique en téte du presen

jugement.

B

PAR VOIE DE CONCLUSIONS, la purtic demandceresse o modifie ausy ses demandes

Vu Harticle L 122-15-5 du Code du Travuil.
Recevoir et déclarer bien fondec Madanie VENTURINI ¢ ses demandes .
Constater Uabsence de mottd teel et serteuy du lceaoement,

Condamner la société JET INTERNATIONAL & payer a Madame VENTURINT les somnes

suivantes :



19290,96 curos a titre d'indemnite pour rupture abusive,
19290,96 euros & titre d’indemnite pour préjudice moral subi.
1500 euros au titre de Marticle 700 DU NCPC.

Condamner enfin la sociéie Jet lnternational aux depens,
Prononcer i"exccution provisone de La déarsion & micivenn

PAR VOIE DE CONCLUSIONS, 1.a partie défenderesse @ fonmulé une demande
reconventionnelle :

Rejeter purerent et simplement Uensemble des dewandues de Madame Atcha VENTURING |

comme étant infondées ¢t mypustifices,

Condamner Madame VENTURINT an paement d une ~omme de 152449 cutos pa

application des dispositions de articte 700 du NCP¢ .
Condamner Madame VENTURINI aux entiers dépens

Prononcer I’ exécution provisorre du fu décision @ inteivenn

Les parties entendues en lewrs explications et conclusions, affaire 2 é1€ mise en deliberd
pour le jugement étre prononcé le 20 Novembre 2003.

Acejour, te Conseit g rendu e Jugement suvant .

LE BUREAU DE JUGEMENT

EXPOSE DU LITIGE ET MOTIVATION :




U que Mme Venturini est engagée le 16 octobre 2000 par la Sté Jet
International en qualité de secrétaire sa rémunération étant de

1219.63 € net

] que par lettre RAR en date du 6 mars 2001 I'employeur convoque Mme
Venturini a un entretien préalable prévu le 16 mars 2001
conformément d 'Article L122-14 du Code du Travail

CE

@g que par courrier remis en mains propres, 'employeur confirme d Mme
Venturini sa décision de procéder a son hicenciement pour
Incompétence professionnelle et énumere dans la lettre de

licenciement les griefs I'ayant amené a prendre cette décision.

S . ’ . . N - s
¥ que par courrier du 22 février 2001 Mme Venturini fait etat des
problémes qu'elle rencontre avec 'épouse son employeur concernant la
géne provoquée par la fumeée de cigarette sur le liey de travail

VD que pour réduire ceffe nuisance, 'employeur propose a Mme
VENTURINI le déplacement de son poste de travail vers un autre
local afin qu'elle ne soit pas perturbée par la fumée. Mme Venturini

refusera cette proposition

,  que l'employeur aurait attribue & Mme Venturini un bureau éloigné
de celui de son épouse. i} sera alloué a Mme Venturini une somme de 121963 €
correspondant @ 1 mois de salaire au fitre de préjudice moral

U que dans sa réponse en date du 1°" rmars 2001, 'employeur s'éfonne du
caractere tendancieux voir mensonger des olfégations de Mme

Venturini.




« Sur le probleme des cigarettes, vous n'avez pas exprimé la
moindre remarque ni la moindre géne pendant les premiers mois de
nofre collaboration avec vous ce qui est d'ailleurs d'cutant plus
normal que la piece dans laquelle vous travaillez est trés grande et
parfaifement aerée. Je nous vous ai jamals verbalement agressé ni
shobe votre nouvelle et inattendu votre intolérance au tabac

Je vous ai simplement précisé suite a votre attifude agressive que la
meilleure solution était de vous transférer dans un autre bureau ou
Vous ne seriez pas incommodé et avons acheté le mobilier nécessaire
a cet effet dans le seul but de vous donner satisfaction » Mme
Venfurini ne peuf reprocher a son employeur de re pas avorr
apporte une solution a cette situation

NDUY que dans le rapport du Conseiller du Salarié assistant Mme Venturin:
a l'entretien préalableMce dernier m Mme Venturini r'exposelce
probleme de fumée lors de cet entrefien Seul le Conseiller du
salarié lui pose une question en aparté sur la fumée mais qu ne peut
€tre prise en compte, 'employeur nayant pu répondre & cefte
guestion. Mme VENTURINI s'expliquant uniquement sur son
incempétence puisquelle reconnalt quelle s'engage a faire de gros
efforts dans tous les domaines. Que les documents présentés par
Mme Venturini sont des attestations de stages et non de la
délivrance de diplomes attestant la réalité d'une compétence

i que Mme Venturini reconnalt que ses employeurs sont souvent
absents et que la géne provoquée par la fumée de cigarettes de
I'épouse de l'employeur est limité dans le remps et que la proposition
de déplacement de son paste de traval aurait du convenir & Mme
Venturini si elle était réellement gén&par la fumée

ATTENDU que pour soutenir une demande de dommages et intérétfs, Mme
Venturini fait citer comme intervenant volontaire I'Association des
Droits des non Fumeurs. Cette Association définit sa mission de
mener toutes actions pour que soient définis et créés de nouveaux
espaces sans fumée de tabac pour tous mais ne se pronornce pas sur
le refus d'une salarié sur la proposition d'un changement de lieux
afin de la s0ustraire a la géne provoquée par la fumée.

Cette association sera débouté:de l'ensemble de ses demandes




PAR CES MOTIES

Le Conscil de Prud’hommes de CANNES, section Commerce, statuant publiquement.
PAR JUGEMENT CONTRADICTOIRE EN PREMIER RESSORT, apres en avoil
délibéré conformément o 1a Loi :

DIT que le licenciement est pour cavse réelle et sericuse.

DEBOUTE Madame VENTURINI Aicha sur sa demande de dommages-intéréts pour
ficenciement abusif.

DIT que Pintervention volontaire de Passociation ADF estirrecevable.

Ele sera débovtce de ses demandes.

CONDAMNE Pemployear i SARLJETINTERNATIONAL prise en son responsable [egal
en exevcice a verser 4 Madame VENTURINI Avcha tes sommes spivantes

- 1219,63 curos au titre de préjudice moral
- 600 curos au titre de Marticle 700 du NCPC
DEBOUTE Plemployeur de sa demande au titre de Uarticle 700 du NCPC.

CONDAMNE L’employcor aux enticrs dépens y compris du présent jugenient.

Adnst tait, jugé et prononce en audtence publicure, les jouromois et an susdits,
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